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Prezentele norme metodologice, denumite in continuare norme, contin prevederi pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, denumitd in continuare lege.

Art. 1
[textul din Art. 1 a fost abrogat la 13-mar-2018 de Art. VI, punctul 1. din Hotarirea 80/2018]

Art. 2
[textul din Art. 2 a fost abrogat la 13-mar-2018 de Art. VI, punctul 2. din Hotarirea 80/2018]

Art. 3
[textul din Art. 3 a fost abrogat la 29-mai-2009 de Art. I, punctul 3. din Hotarirea 630/2009]

Art. 4

(1)Nivelul anual al cheltuielilor de gestionare a Fondului de garantare, prevazute la art. 12 din
lege, se stabileste in limita a 5% din resursele financiare ale Fondului de garantare, constituite
potrivit art. 5 alin. (1) din lege.

(2)Cheltuielile prevazute la art. 12 din lege constau in:

a)cheltuieli curente;

b)cheltuieli de capital.

Art. 5

(1)Creantele salariale prevazute la art. 13 alin. (1) lit. a), ¢), d) si e) din lege sunt aferente
perioadei de 3 luni calendaristice prevazute la art. 15 alin. (1) din lege, perioada care este
anterioara lunii in care se solicitd acordarea drepturilor.

(2)Creantele salariale prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b) din lege se nasc la data incetarii



contractului individual de munca si sunt aferente ultimelor 12 luni lucrate inainte de aceasta
data.

Art. 6

Contributiile sociale datorate de angajatorii in stare de insolventa, potrivit art. 13 alin. (2) din
lege, sunt:

a)contributia de asigurari sociale, contributia de asigurari pentru somaj, contributia de
asigurdri pentru accidente de munca si boli profesionale, contributia pentru asigurari sociale
de sanatate, inclusiv contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate, datorate de angajator conform prevederilor legale pana la data de 1 ianuarie 2018;
b)contributia asiguratorie pentru munca si, dupa caz, contributia de asigurari sociale, datorate
de angajatori conform prevederilor legale incepand cu data de 1 ianuarie 2018.

Art. 7

(1)In situatia in care creantele salariatilor angajatorului in stare de insolventa sunt anterioare
lunii in care s-a deschis procedura insolventei, perioada de 3 luni calendaristice prevazuta la
art. 15 alin. (1) din lege preceda datei deschiderii procedurii.

(2)In situatia in care creantele salariatilor angajatorului in stare de insolventa sunt ulterioare
lunii in care s-a deschis procedura insolventei, perioada prevazuta la art. 15 alin. (1) din lege
succeda datei deschiderii procedurii.

Art. 8
Creantele salariale solicitate in conditiile prevazute de art. 15 alin. (3) din lege se suporta pe
perioada ramasa pana la expirarea perioadei prevazute la art. 15 alin. (1) din lege.

Art. 9

(1)Cererile prevazute la art. 19 din lege se intocmesc dupa modelul prevazut in anexa nr. 1 la
prezentele norme si se depun la agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca sau a
municipiului Bucuresti, denumita in continuare agentie teritoriald, in a carei raza se afla
sediul, domiciliul sau resedinta angajatorului.

(2)In cazul angajatorului transnational in stare de insolventd, cererile prevazute la alin. (1) se
vor depune la agentia teritoriald in a carei raza 1si desfagoara activitatea salariatii care
presteaza in mod obisnuit munca pe teritoriul Romaniei.

Art. 10

(1)Cererea prevazuta la art. 19 alin. (1) din lege trebuie insotita de urmatoarele
documente:

a)copie de pe hotararea judecatoreasca definitiva de deschidere a procedurii de insolventa;
b)copie de pe hotararea judecatoreasca prin care s-a dispus masura ridicarii partiale sau totale
a dreptului de administrare;

c)situatia creantelor salariale aferente perioadelor prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b) si/sau art.
15 din lege, intocmitd de administrator sau lichidator, conform modelului prevazut in anexa
nr. 2 la prezentele norme;



d)copii de pe pontajele care atestd prestarea muncii de catre salariati in perioadele prevazute
la art. 13 alin. (1) lit. b) si/sau art. 15 din lege, pentru creantele salariale prevazute la art. 13
lit. a) si e) din lege;

e)copii de pe statele de plata care atestd existenta creantelor salariale aferente perioadelor
prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b) si/sau art. 15 din lege;

f)copie de pe contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul angajatorului in stare de
insolventa;

g)copii de pe contractele individuale de munca ale salariatilor care au suferit accidente de
munca sau boli profesionale;

h)copii de pe certificatele medicale pe baza carora se acorda, potrivit legii, indemnizatia
pentru incapacitate temporara de munca datoratd accidentelor de munca si bolilor
profesionale;

1)copii de pe procesele-verbale de cercetare a accidentelor de munca, intocmite, potrivit legii,
de autoritatea competenta;

Jj)copii de pe formularele de declarare finald a bolilor profesionale, intocmite, potrivit legii, de
autoritatea competenta;

k)copii de pe fisele de lichidare ale persoanelor ale caror raporturi de munca au incetat in
perioadele prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b) si/sau art. 15 din lege.

(2)In cazul angajatorului transnational in stare de insolventa, cererea previzuti la art. 19 alin.
(1) din lege trebuie insotitd de o copie de pe hotararea prevazuta la art. 20 alin. (2) din lege
precum si de documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-k);

(3)Cererea prevazuta la art. 19 alin. (2) din lege trebuie 1nsotitda de documentele prevazute la
alin. (1) lit. a) si b) precum si de o copie de pe notificarea adresata, potrivit art. 19 alin. (4)
din lege, administratorului sau lichidatorului angajatorului in stare de insolventa, in vederea
efectudrii demersurilor necesare pentru plata creantelor salariate.

(4)In cazul angajatorului transnational in stare de insolventa, cererea previzuti la art. 19 alin.
(2) din lege trebuie Insotita de o copie de pe hotdrarea judecatoreasca prevazuta la art. 20 alin.
(2) din lege, de documentul prevazut la alin. (1) lit. b) precum si de o copie de pe notificarea
adresata, potrivit art. 19 alin. (4) din lege, administratorului sau lichidatorului angajatorului in
stare de insolventa, in vederea efectuarii demersurilor necesare pentru plata creantelor
salariale.

(5)In situatiile prevazute la alin. (3) si (4), documentele previzute la alin. (1) lit. ¢)-k) se
depun de administratorul sau lichidatorul angajatorului in stare de insolventa, la solicitarea
scrisd formulatd de agentia teritoriald competenta potrivit art. 9.

Art. 11

(1)Creantele salariale avute in vedere la intocmirea situatiei prevazute la art. 10 alin. (1) lit.
c), in valoare netd, rezultd din evidentele contabile ale angajatorului in stare de insolventa.
(2)In situatia in care contractele individuale de munca si/sau contractele colective de munca
incheiate de salariati cu angajatorii in stare de insolventa prevad expres obligatia platii in
naturd a unei parti din salariu iar executarea intocmai nu este posibila, obligatia se va
transforma in echivalent banesc.



(3)Creantele salariale exprimate in valuta vor fi transformate in lei, la cursul de schimb
stabilit de Banca Nationala a Romaniei existent la data deschiderii procedurii de insolventa.
(4)Administratorul sau lichidatorul angajatorului in stare de insolventa isi asuma raspunderea
pentru corectitudinea intocmirii situatiei prevazute la art. 10 alin. (1) lit. ¢) si pentru
veridicitatea datelor inscrise in aceasta.

Art. 12
Solutionarea cererilor prevazute la art. 19 din lege se face in termen de 45 de zile de la data
inregistrarii acestora la agentia teritoriala competenta, stabilita potrivit art. 9.

Art. 13

(1)In situatia in care se constati indeplinirea de citre angajator a conditiilor previzute la art. 2
din lege, agentia teritoriald va emite dispozitia prevazuta la art. 21 alin. (1) din lege.

(2)Prin dispozitia prevazuta la alin. (1), Intocmitd conform modelului prezentat in anexa nr. 3
la prezentele norme, agentia teritoriala va stabili, pe baza situatiei prevazute la art. 10 alin. (1)
lit. ¢), cuantumul creantelor salariale suportate din Fondul de garantare pentru fiecare dintre
salariatii angajatorului in stare de insolventa.

Art. 14

(Din cazul in care cuantumul creantelor salariale aferente unui salariat, care rezulta din
situatia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. ¢), este mai mic de 3 salarii medii brute pe economie,
cuantumul creantelor salariale suportate din Fondul de garantare va fi egal cu cel evidentiat in
situatia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. ¢)

(2)In cazul in care cuantumul creantelor salariale aferente unui salariat, care rezultd din
situatia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. ¢), este mai mare de 3 salarii medii brute pe
economie, cuantumul creantelor salariale suportate din Fondul de garantare va fi egal cu 3
salarii medii brute pe economie.

Art. 15

(1)In situatia in care se constati neindeplinirea de citre angajator a conditiilor previzute la
art. 2 din lege, agentia teritoriald va emite dispozitia prevazuta la art. 21 alin. (3) din lege.
(2)Prin dispozitia prevazuta la alin. (1), intocmita conform modelului prezentat in anexa nr. 4
la prezentele norme, agentia teritoriala va respinge motivat cererile formulate potrivit art. 19
alin. (1) sau (2) din lege.

Art. 16
Dispozitiile emise de agentiile teritoriale prevazute la art. 21 alin. (1) si (3) din lege pot fi
contestate de persoanele interesate la instanta judecatoreasca competenta potrivit legii.

Art. 17
(1)Creantele salariale suportate din Fondul de garantare se vor achita in lei, intr-o singura
transd, prin sistemul de plata general utilizat pentru plata drepturilor reprezentand



indemnizatia de soma;.

(2)Plata creantelor prevazute la alin. (1) se va face salariatilor angajatorului in stare de
insolventa sau persoanelor imputernicite de acestia, stabilite prin procura speciala,
autentificata potrivit legii.

Art. 18
Pentru subventia de la bugetul de stat acordata potrivit art. 29 alin. (3) din lege, trezoreria
statului nu va calcula dobanzi.

Art. 19
Anexele nr. 1 - 4 fac parte integranta din prezentele norme.

ANEXA nr. 1:CERERE pentru stabilirea cuantumului si plata creantelor ce se suporta
din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale

Catre,

Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului .................. / municipiului Bucuresti

In temeiul prevederilor art. 19 alin. .......... din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si
utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, denumita in continuare lege,
persoana fizica/ persoana juridicd/ dl.(dna)./ organizagia...........cccceeveeiervenienieneennenne , cu
sediul/ domiciliul/ resedinta in.............cccevveeeeennnen.n. S SHEe e, , 0L e ,bl.......... ,
SC. verrreeen. ,et i, 5 AP e , judetul/sectorul...................... , In calitate de administrator/
lichidator/ salariat(a)/ reprezentant al salariatilor angajatorului in stare de
insolventa..........cccceeveeeeneeennne. cu sediul/ domiciliul/ resedinta in..............cceeennennee. , Str.

judetul/sectorul.......... , va solicit sa procedati la stabilirea cuantumului si la plata creantelor ce
se suporta din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale.

Anexam prezentei cereri urmatoarele documente:*)

copie de pe hotararea judecatoreasca definitiva de deschidere a procedurii de insolventa;

copie de pe hotararea judecatoreasca prin care s-a dispus masura ridicarii partiale sau totale a
dreptului de administrare;

copie de pe hotararea prevazuta la art. 20 alin. (2) din lege;

copie de pe notificarea adresatd administratorului sau lichidatorului angajatorului in stare de
insolventa, in vederea efectudrii demersurilor necesare pentru plata creantelor salariale;



situatia creantelor salariale aferente perioadelor prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b) si/sau art.
15 din lege, intocmita de administrator sau lichidator;

copii de pe pontajele care atestd prestarea muncii de catre salariati in perioadele prevazute la
art. 13 alin. (1) lit. b) si/sau art. 15 din lege, pentru creantele salariale prevazute la art. 13 lit.
a) si e) din lege;

copii de pe statele de plata care atesta existenta creantelor salariate aferente perioadelor
prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b) si/sau art. 15 din lege;

copie de pe contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul angajatorului in stare de
insolventa;

copii de pe contractele individuale de munca ale salariatilor care au suferit accidente de
munca sau boli profesionale;

copii de pe certificatele medicale pe baza carora se acorda, potrivit legii, indemnizatia pentru
incapacitate temporara de munca datorata accidentelor de munca si bolilor profesionale;

copii de pe procesele-verbale de cercetare a accidentelor de munca, intocmite, potrivit legii,
de autoritatea competenta;

copii de pe formularele de declarare finald a bolilor profesionale, intocmite, potrivit legii, de
autoritatea competenta;

copii de pe figele de lichidare ale persoanelor ale caror raporturi de munca au incetat in
perioadele prevazute la art. 13 alin.(1) lit. b) si/sau art. 15 din lege.

Data ...ooooiiiiiiiiiiiiiiies Semnatura solicitantulul, ....oceeeeeieieiiieees

*) Se bifeaza cu "x" casutele corespunzatoare documentelor anexate de solicitant.

ANEXA nr. 2:SITUATIA*) creantelor salariale aferente perioadelor prevazute la art.
13 alin. (1) lit. b) si/sau art. 15 din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale



Angajatorul in stare de insolventa: ...........cccceveevenieninnennne

Sediul/ adresa: cooeeenneeee e
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TOTAL
GENERA
L (lei)

Data TNtOCMNITIL: vevvevveneeeeeeeereeieennnn. Administrator/ lichidator

*) Administratorul sau lichidatorul angajatorului in stare de insolventa 1si asuma raspunderea
pentru corectitudinea intocmirii prezentei situatii si pentru veridicitatea datelor inscrise in
accasta.

**) Creantele salariale avute in vedere la intocmirea prezentei situatii, in valoare neta, rezulta
din evidentele contabile ale angajatorului in stare de insolventa.

ANEXA nr. 3:DISPOZITIE?) nr. .......... (1 11| EO privind stabilirea cuantumului
si plata creantelor ce se suporta din Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale

Agentia pentru ocuparea fortei de munca

a judetului.................. / municipiului Bucuresti
Agentia pentru ocuparea fortei de munca.................. , reprezentatd prin director executiv
........................................ , humit in baza Ordinului/Deciziei nr. .........., avand in vedere

prevederile art. 21 alin. (1) din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului
de garantare pentru plata creantelor salariale, denumita in continuare lege, constatand
indeplinirea conditiilor prevazute de art. 2 din lege,

DISPUNE:

Art. 1
Se stabileste dreptul la plata creantelor salariale, in limitele si In conditiile prevazute de lege,
pentru salariatii angajatorului in stare de insolventa.............c..c..c..... cu sediul/domiciliul/




Art. 2
Suma totala a creantelor suportate din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,
pentru fiecare salariat al angajatorului in stare de insolventa, este prevazuta in Anexele nr.

Art. 3
Cuantumul total al creantelor suportate din Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, pentru salariatii angajatorului in stare de insolventa, rezultand din Tnsumarea

cuantumurilor prevazute la art. 2 este de.................... lei.

Art. 4

Cuantumul salariul mediu brut pe economie, comunicat de Institutul National de Statistica in
luna 1n care s-a deschis procedura insolventei este de.................... lei.

Art. 5

In situatia previzuta la art. 17 din lege, prezenta dispozitie constituie titlu de creant, care
devine titlu executoriu la data la care expira termenul de plata.

Art. 6
Cu drept de contestatie In termen de 30 de zile de la comunicare, la instanta competenta
potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile

ulterioare.
Cskckokk

Director eXecutiv, .....cooeeeeeeeeeennne.

*) Prezenta dispozitie, impreuna cu anexele, se intocmeste in 3 (trei) exemplare, dintre care:
exemplarul 1 ramane la agentia pentru ocuparea fortei de munca, exemplarul 2 se comunica
administratorului sau lichidatorului angajatorului in stare de insolventa iar exemplarul 3 se
transmite la compartimentul plati.

O copie de pe prezenta dispozitie, insotita de anexa corespunzatoare, se comunica fiecaruia
dintre salariatii angajatorului in stare de insolventa carora li s-a stabilit dreptul la plata
creantelor salariale.

Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului.................. / municipiului Bucuresti

- Anexanr. .......... la Dispozitia nr. .......... din ...ooooeeeveeennnen.



Cuantumul creantelor suportate din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale

Cuantumul
creantelor
salariatului .
) ) . Suma totald a
Numele si angajatorului in
creantelor
prenumele stare de .
salariatului insolventa suportate din
) .. |CN.P. Adresa B ’ Fondul de
angajatorului in prevazut la
.. garantare pentru
stare de pozitia nr. ..........
. < e plata creantelor
insolventa din situatia )
. . salariale**)
intocmita de
administrator sau
lichidator *)

*) Conform situatiei intocmite si depuse de administrator sau lichidator, potrivit art. 10 alin.
(1) 1it. ¢) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006 privind constituirea si
utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale.

**) Suma totala a creantelor salariale suportate din Fondul de garantare nu poate depasi
cuantumul a 3 salarii medii brute pe economie, pentru fiecare salariat.

Cuantumul salariul mediu brut pe economie, comunicat de Institutul National de Statistica in
luna 1n care s-a deschis procedura insolventei este de ................ lei.

ANEXA nr. 4:DISPOZITIE?) nr. .......... (3 11| R privind respingerea cererii
pentru stabilirea cuantumului si plata creantelor ce se suporta din Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariate

Agentia pentru ocuparea fortei de munca

a judetului.................. / municipiului Bucuresti
Agentia pentru ocuparea fortei de munca.................. , reprezentata prin director executiv
........................................ , numit in baza Ordinului/Deciziei nr. .........., avand in vedere

prevederile art. 21 alin. (3) din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului
de garantare pentru plata creantelor salariale, denumita in continuare lege,

DISPUNE:

Art. 1
Se respinge cererea inregistratd la agentia pentru ocuparea fortei de munca sub nr. .......... /
......... pentru stabilirea cuantumului si plata creantelor salariale cuvenite salariatilor



Art. 2
Motivul respingerii cererii il constituie neindeplinirea conditiilor prevazute la art. 2 din lege.

Art. 3
Cu drept de contestatie in termen de 30 de zile de la comunicare, la instanta competenta
potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile

ulterioare.
kkkok_

Director eXecutiV, .....cccoeeeeeeeeeeeecnnnnnns

*) Se intocmeste 1n 2 (doud) exemplare, dintre care: exemplarul 1 ramane la agentia pentru
ocuparea fortei de munca iar exemplarul 2 se inméneaza solicitantilor prevazuti la art. 19 alin.
(1) si (2) din lege.
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